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පරිච්දේෙය - 01 

1. ආයතනික පැිකඩ/ක්රියාවට නැැංවීදේසාරාැංශය 

 

 1.1. හැඳින්තවීම 
 

ක්රිස්තියානි ආගමික කටයුතු ඡදපාේතඡේන්තතුව මගින්ත ක්රිස්තියානි ධේමඡේ සහ 
සැංස්කෘතිඡයහි පැවැත්ම හා වේධනය සදහා රජඡේ ප්රතිපත්තිය අනුව වැඩසටහන්ත 
ක්රියාත්මක කරනු ල්ැඡේ . 
 
1.2. ෙැක්ම 
ක්රිස්තියානි ජනතාවඡේ සුභසිද්ධිය සදහා ක්රියා කිරීම 

 
දමදහවර 

ක්රිස්තියානි ධේමඡේ සහ සැංස්කෘතිඡයහි වටිනාකේ හා විශ්වාසයන්ත සමාජඡේ  පිළිගත් 
ආකාරයට ප්රවේධනය කිරීම 
 
අරමුණ 

සදාචාර සේපන්තන සමාජයක් ඡගාඩ නැගීම සදහා ආගමික වටිනාකේ ජනතාව තුළ 
වේධනය කරනු පිණිස ප්රතිපත්ති සහ වැඩසටහන්ත සේපාදනය කිරීම හා අධීක්ෂණය. 
 

1.3. ප්රධාන ක්රියාකාරකේ 

1. වන්තදනාගමන්ත ආඥාපනත යටඡත් හා කඡතෝලික සභාව විසින්ත ප්රකාශිත ජාතික 

සිද්ධධස්ථානයන්තහි සැංවේධන කාේයයන්ත සිදුකිරීම . 

2. ප්රසිද්ධධ සිද්ධධස්ථානයන්තහි පැවැත්ඡවන වාේික මැංගල්යයන්ත සදහා ආධාර ල්බාදීම. 

3. සැංවේධන සහයයන්ත 

4. ආේික සහය අවශය කිතුණු ඡද්ධවස්ථානවල් සැංවේධන හා ප්රතිසැංස්කරණ කටයුතු 

සදහා ආධාර ල්බාදීම . 

5. කිතුණු දහේ අධයාපන කටයුතු නැංවාලීම සහ දහේ ගුරුඡස්වා ඇගයීේ කටයුතු 

ක්රියාත්මක කිරීම . 

6. කිතුණු ආගමික සාහිතය කල්ා සහ සැංස්කෘතික කටයුතු ප්රවේධනය කිරීම . 

7. බයිබලීය දැනුම වේධනය කිරීම උඡදසා බයිබල් දැනුම මිනුම තරගය පැවැත්වීම. 

8. කිතුණු ජනතාවඡේ අති උතුේ මැංගල්ය වූ පාස්ු මැංගල්යට අදාල් වැඩසටහන්ත සදහා 

දායකත්වය ල්බාදීම . 

9. කිතුණු ජනතාවඡේ ඡගෞරවාදරයට පත් උතුේ මැංගල්ය වූ නත්තල් උත්සවය සදහා 

දායකත්වය ල්බාදීම හා රාජය නත්තල් උත්සවය සැංවිධානය කිරීම . 

10. ජාතික හා ආගමික වශඡයන්ත වැදගත් උත්සව සැංවිධානය කිරීම . 

11. කිතුණු ජනතාවඡේ අධයාත්මික හා ඡපෞරුෂත්ව සැංවේධනය වැඩසටහන්ත ක්රියාත්මක 

කිරීම . 

12. ඡද්ධවස්ථාන ප්රතිසැංස්කරණ හා සැංවේධනය කිරීම . 
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13. ආගමික කටයුතු සඳහා පැමිඡණන විඡද්ධශික පැවිදි හා ගිහි පාේශව ඡවත වීසා 

නිේඡද්ධශල්බා දීම සහ වන්තදනාකරුවන්ත සඳහා අනුග්රාහ වීසා නිේඡද්ධශ නිුත් කිරීම . 

14. ආගමික ආයතන සඳහා ජල් විදුලි හා තීරුබදු සහන ල්බා දීම . 

15. කිතුණු ඡද්ධශීය පැවිදි පාේශව සඳහා විඡද්ධශ ගමන්ත බල්පත්ර හා හැදුනුේපත් නිුත් 

කිරීම සේබන්තධඡයන්ත නිේඡද්ධශ ල්බා දීම . 

16. ක්රිස්තියානි ආගමික කටයුතු ඡදපාේතඡේන්තතුව මගින්ත සිදුකරනු ල්බන විඡශ්ෂ 

වයාපෘතීන්ත 

17. කඡතෝලික ඡද්ධවස්ථාන ,දහේ පාසල් හා ආගමික ආයතන පිළිබදව ලියාපදිැංචි 

සහතික නිුත් කිරීම හා දත්ත පද්ධධතියක් පවත්වාඡගන යාම . 

 

ක්රිසතියානි ආගමික කටයුතු දෙපාර්ෂතදේන්තතුව 

ශ්රී ල්ැංකාඡේ ඡවඡසන කිතුනු ජනතාව සියවස් ගණනක් මුළුල්ඡල් ස්වකීය ආගමික 

මධයස්ථාන සමඟ ඒකාබද්ධධ ඡවමින්ත සිය ආගමික පූජාවන්ත පවත්වන ල්ද නමුත් එකී ආගමික 

සැංවිධාන හා රජය අතර ඝෘජු ක්රමික සබඳතාවක් ඡගාඩනැගී ඡනාමැත .එඡස්  නමුත් හැමවිටම සෑම 

රජයක් යටඡත්ම සිය ආගේ ඇදහීඡේ නිදහස ඔවුනට හිමිවිය . 

පසුගිය දශකයක පමණ කාල්ය තුළ ‘සියලුම ආගේ වලට සමානව සැළකිය යුතුය’යන 

සැංකල්පය යටඡත් කිතුනු ජනතාව හා ඔවුන්තඡේ වන්තදනාවට පාත්රවු ආගමික සිද්ධධස්ථාන ඡකඡරහි 

රජයක් වශඡයන්ත ඉටුකළ හැකි ඡමඡහය ඉතා පුළුල්ඡවමින්ත වේධනය වු අතර කිතු බැතිමතුන්ත හා 

පූජය පක්ෂය ඡකඡරහි රජඡේ අවධානය වැඩිවශඡයන්ත ඡයාමු විය .එහි ප්රතිඵල්යක් ඡල්ස කිතුනු 

ආගමික සැංස්ථාව තුළත් ආගමික මධයස්ථාන හා රජය අතරත්අන්තඡනෝනය විශ්වාසය හා 

සේබන්තධතාවය ක්රමවත් ඡල්ස වේධනය විය . 

කිතුනු ආගමික වත්පිළිඡවත් ඉටුකරණු වස් පුදපූජා පවත්වමින්ත ආගමික ඇවතුේ පැවතුේ 

ගුණ ධේම වේධනය කිරීඡේ මූලික අඩිතාල්ම ඡගාඩනගනුඡේ ගේවල් හා නගරවල් පිහිටි ආගමික 

සිද්ධධස්ථාන මඟිනි.ඡරෝමානු කඡතෝලික සභාව හා ජාතික ක්රිස්තියානි මණ්ඩල්යට අනුබද්ධධ 

ක්රිස්තියානි සභාවන්තඡේ එකමුතුව ඇතිව එකී සිද්ධධස්ථාන මූලික කරඡගන අධයාත්මික හා 

ආකල්පමය වශඡයන්ත කිතුනු ජනතාව සැංවේධනය කිරීමටත් ,සදාචාර සේපන්තන දූදරුවන්ත 

අනාගතයට දායාද  කිරීමටත් වශය අනුග්රහය රජය හා අඡනුත් ආයතන මඟින්ත ල්බාදීමත් අපඡේ 

ඡස්වාවයි . 

1999වේෂඡේ මැයි මසදි කැබිනට් පත්රිකාවක් මඟින්ත සැංස්කෘතික හා ආගමික කටයුතු 

අමාතයැංශය යටඡත් ක්රිස්තියානි ආගමික කටයුතු හා  සැංස්කෘතික කටයුතු  ඡදපාේතඡේන්තතුව   ඡල්ස 

ඇරඹි ඡමම ඡදපාේතඡේන්තතුව පසු වේෂ කිහිපය තුළ විවිධ ඡවනස්කේ වල්ට භාජනය ඡවමින්ත විවිධ 

අමාතයැංශ ඡමන්තම අමාතයවරු යටඡත් ක්රමිකව විකාශනය වන්තනට විය   .2007 ක් වු අඡගෝස්තු මස 

01 වන දින සිට වඩාත් සක්රිය ඡදපාේතඡේන්තතුවක් ඡල්ස ක්රිස්තියානි ආගමික කටයුතු 
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ඡදපාේතඡේන්තතුව වඩාත් සැංවිිත හා ක්රමවත්ව වේධනය වු අතර එකී කාේයභාරය අැංශ හතරක් 

යටඡත් ක්රියාත්මක වන්තනට විය .ඒවා නේ , 

❖ පාලන අැංශය 

❖ සැංවර්ෂධන අැංශය 

❖ ගිණුේ අැංශය 

❖ අභ්යන්තතර විගණන අැංශය 

❖ පාලන අැංශය 

ඡදපාේතඡේන්තතුඡේ ආයතනික  ,පරිපාල්න හා කළමනාකරණ කටයුතු ඡමඡහයවමින්ත ,

අරමුණු ඉටුකිරීඡමහිල්ා සේබන්තධීකරණය හා අධීක්ෂණ කටයුතු සිදුකිරීම ඡමම අැංශඡයන්ත ඉටු 

කරනු ල්බන කාේයයයි.එම  කාේයය පහත පරිදි ඡේ . 

1. කාේය මණ්ඩල්ඡේ සියලු නිළධාරින්තඡේ ඡපෞද්ධගලික ලිපිඡගානු වල්ට අදාල්ව සියලු 

ආයතනික කටයුතු පවත්වාඡගන යාම. 

2. පුරප්පාඩු සඳහා නවක නිළධාරින්ත බඳවා ගැනීමට අදාල්ව කටයුතු හා බඳවාගැනීඡේ පටිපාටි 

ක්රමවත්ව පවත්වාඡගන යාම. 

3. යේ යේ අවස්ථාවල්දි ඉල්ල්නු ල්බන පරිදි ආයතනික ඡතාරතුරැ හා වාේතාවන්ත ල්බාදීම. 

4. නිළධාරින්තඡේ ඡද්ධශීය හා විඡද්ධශීය පුහුණුවීේ වල්ට අදාළ රාජකාරි කටයුතු. 

5. රාජය පරිපාල්න චක්රඡල්ඛ, ඡදපාේතඡේන්තතු  චක්රඡල්ඛ සහ අඡනුත් සියලු  චක්රඡල්ඛ 

යාවත්කලීනව පවත්වාඡගන යාම. 

6. ආයතනඡේ දුරකතන, විදුලිය, ජල්ය, ඡගාඩනැගිලි හා අඡනුත් විවිධ වියදේසේබන්තධව 

බිල්පත් නිරවුල් කිරීමට ඉදිරිපත් කිරිම හා නඩත්තු  කිරීඡේ කටයුතු  කිරීම. 

7. ආරක්ෂක ඡස්වා සැපයීම,පවිත්ර කිරීඡේ ඡස්වා සැපයීම, පරිගනක යන්තත්ර ඡසව්ා කිරීඡේ 

කටයුතුඡායා පිටපත් යන්තත්ර ඡස්වා කිරීම, ෆැක්ස් යන්තත්ර හා අඡනුත් ගිවිසුේගත ඡස්වා 

කටයුතු  වල්ට අදාල් සියලු රාජකාරි කිරිම. 

8. දදනික පැමිණීඡේ විස්තර යාවත්කාලීනව පවත්වාඡගන යාම,රාජකාරි නිවාඩු, දුේරිය 

බල්පත්ර නිුත් කිරිම, නිරවුල් කිරිම හා දුේරිය ප්රඡේශපත්ර ඡගානුව නඩත්තු  කිරිම. 

9. දදනික පැමිණීඡේ විස්තර යාවත්කාලීනව පවත්වාඡගනයාම, රාජකාරි නිවාඩු, දුේරිය 

බල්පත්ර නිුත් කිරිම, නිරවුල් කිරිම හා දුේරිය ප්රඡේශපත්ර ඡගානුව නඩත්තු  කිරිම. 

10. අග්රහාර විෂයට අදාල්ව සියලු රාජකාරි කටයුතු. 

11. ණය අයදුේපත් ල්බාගැනීම හා ඒවා සේපුේණ කර ගිණුේ ශාඛාවට ඉදිරිපත් කිරීම. 

12. වාහන නඩත්තුව හා ප්රවාහනයට අදාල්ව සියලුම රාජකාරී. 

13. ආගමික කටයුතු සඳහා පැමිඡණන විඡද්ධශික පැවිදි හා ගිහි පාේශව ඡවත වීසා නිේඡද්ධශ ල්බා    

දීම සහ වන්තදනාකරුවන්ත සඳහා අනුග්රාහ වීසා නිේඡද්ධශ නිුත් කිරීම. 
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14. ආගමික ආයතන සඳහා ජල් විදුලි හා තීරුබදු සහන ල්බා දීම. 

15. කිතුණු ඡද්ධශීය පැවිදි පාේශව සඳහා විඡද්ධශ ගමන්ත බල්පත්ර හා හැදුනුේපත් නිුත් කිරීම 

සේබන්තධඡයන්ත නිේඡද්ධශ ල්බා දීම. 

16. කඡතෝලික ඡද්ධවස්ථාන, දහේ පාසල් හා ආගමික ආයතන පිළිබදව ලියාපදිැංචි සහතික 

නිුත් කිරීම හා දත්ත පද්ධධතියක් පවත්වාඡගන යාම. 

17. ඡතාරතුරු දැනගැනීඡේ පණඡත් විිවිධාන යටඡත් බාහිර පාේශවයන්ත ඡවත ඡතාරතුරු ල්බා 

දීම. 

18. ඡදපාේතඡේන්තතුඡවන්ත ද ඡවේ අඩවිය යාවත්කාලීන ඡකාට පත්වාඡගන යාම 

 

❖ සැංවර්ෂධනඅැංශය 

ඡදපාේතඡේන්තතුව සඳහා මහා භාණ්ඩාගාරඡේ ප්රතිපාදන හා ඡවනත් ප්රභවයන්තඡගන්ත 

ල්ැඡබන මුදල් ඡයාදවාඡගන ඡදපාේතඡේන්තතුඡේ අරමුණු සාක්ෂාත් ඡකඡරන අන්තදඡේ වයාපෘති 

සැල්සුේ කිරීම හා ප්රගතිය වාේතා කිරීම .ල්ැඡබන අරමුදල් ඡයාදවා කරනු ල්බන වයාපෘති ආගමික 

හා සාමාජික වශඡයන්ත දියුණුවක් ඇති කිරීම සඳහා ඡද්ධවස්ථාන ඡක්න්තර කරඡගන ක්රියාත්මක 

කරවීමට අදාල් කටයුතු සැංවිධානය හා සමාඡයෝජනය කිරිම .ප්රාඡද්ධශීය හා දිස්ත්රික් මට්ටමින්ත 

ක්රියාත්මක කරනු ල්බන වයාපෘති වල්ට අවශය අරමුදල් ල්බාදීම හා ප්රගතිය මැන බැලීම . 

ඉහත කාර්ෂයභ්ාරය සැංවර්ෂධන අැංශය මඟින්ත පහත සඳහන්ත පරිදි ක්රියාත්මක කරනු ලබයි. 

01. වන්තදනා ගමන්ත ආඥාපනත යටඡත් හා කඡතෝලික සභාවවිසින්ත ප්රකාශිත ජාතික 

සිද්ධධස්ථානයන්තහී සැංවේධන කාේයයන්ත සිදුකිරිම . 

02. ප්රසිද්ධධ සිද්ධධස්ථානයන්තහි පැවැත්ඡවන වාේික මැංගල්යයන්ත සඳහා ආධාර ල්බාදීම. 

03. ආේික වශඡයන්ත දැඩි දුෂ්කරතාවයන්තට මුහුණ පා ඇති වසර සියයකට වඩා පැරණි 

ඡද්ධවස්ථාන ප්රතිසැංස්කරණය කිරිම සඳහා ආධාර ල්බාදීම . 

04. ආේික සහය අවශය කිතුණු ඡද්ධවස්ථානවල් සැංවේධන සහ ප්රතිසැංස්කරණ කටයුතු සඳහා 

ආධාර කිරීම . 

05. ආේික සහය අවශය කිතුණු ආගමික ආයතන සැංවේධන සහ ප්රතිසැංස්කරණ කටයුතු සඳහා 

ආධාර කිරීම . 

06. කිතුනු දහේ අධයාපන කටයුතු නැංවාලීම 

07. දහේ ගුරුවරුන්ත සඳහා නිල් ඇඳුේ ල්බා දීම 

08. දහේ ගුරුවරුන්ත සඳහා දීමනා ල්බා දීම 

09. කිතුනු ආගමික සාහිතය , කල්ා සහ සැංස්කෘතික කටයුතු ප්රවේධනය කිරිම . 

10. කිතුණු කල්ා කරුවන්ත ඇගයීම  

11. කිතුණු කතුවරුන්තඡේ ප්රකාශ මිල් දී ගැනීම හා දහේ පාසල් පුස්තකාල් සඳහා ඡපාත් ල්බා දීම 

12. කිතුනු ජනතාවඡේ ඡගෞරවයට පාත්ර වු නත්තල් උත්සව සඳහා දායකත්වය ල්බාදීම . 



වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව - 2021 

 

~ 7 ~ 
 

13. නත්තල් තැපැල් මුද්ධදර නිුත් කිරීම හා රාජය නත්තල් උත්සවය සැංවිධානය කිරීම. 

14. කිතුනු ජනතාවඡේ වන්තදනාවට පාත්ර වු පාස්ු වැඩසටහන්ත සඳහා දායකත්වය ල්බාදීම. 

15. ජාතික හා ආගමික වශඡයන්ත වැදගත් උත්සව සැංවිධානය කිරිම . 

කිතුනු ජනතාවඡේ අධයාත්මික හා ඡපෞරුෂත්ව සැංවේධනය අරමුණු කර ගනිමින්ත වැඩසටහන්ත 

ක්රියාත්මකකිරීම 

 

❖ ගිණුේ  අැංශය 

ඡමම ඡදපාේතඡේන්තතුඡේ අධයක්ෂකඡේ හා ගණකාිකාරිඡේ අධීක්ෂණය යටඡත් ආයතන 

අැංශය හා සැංවේධන අැංශය මඟින්ත ඉටුකරනු ල්බන සියලුම කාේයභාරයන්තඡේ අවසන්ත ක්රියාවලිය 

වන මූල්යමය වගකීම නිසියාකාරව ඡමඡහයවීම හා නිවැරදිව ඉටුකරනු ල්ැබීම ඡමහි කාේයභාරය 

ඡවයි. 

එම කාේය පහත සඳහන්ත ආකාරඡයන්ත සිදුකරනු ල්බයි. 

01. සියලුම ඡගවීේ කටයුතු සේබන්තධව වවුචේපත් භාරඡගන ඒවාඡේ ගණිතමය නිරවදයතාවය 

තහවුරුඡකාට වවුචරයට අදාල්ව හා ප්රමානවත් පරිදි ප්රභව ලියවිලි ඇත්ද යන්තන පරික්ෂා 

කර, මුදල් ඡරගුල්ාසි හා විවිධ මුදල් සීමාවන්ත තුළ ඡගවීේ සඳහා නිසි අිකාරි බල්ය ල්ැබී 

ඇත්ද යන්තන තහවුරු ඡකාට වියදම සහතික කිරිම සඳහා ඉදිරිපත් කිරිම. 

02. සහතික කරන ල්ද වවුචේපත් මුදල් ඡපාතට ඇතුල්ත් ඡකාට නිවැරදි පරිදි ඡගවීේ කටයුතු 

කිරීම සඳහා මුදල් ඡපාත නඩත්තු කිරිම හා ඡචක්පත්ලිවීම. 

03. වැටුප් සැකසීඡේ කටයුතු කිරිම හා වැටුප් අවකරණ ඡල්ඛන නඩත්තු කිරිම. 

04. වාේික විසේජන ගිණුමට අදාල් චක්රඡල්ඛඡේ උපඡදස් පරිදි සකස් කිරීම හා විගණන 

විමසුේ වල්ට පිළිතුරු සැකසීම. 

05. සුළු මුදල් අත්තිකාරේ පවත්වාඡගන යාම හා සුළු මුදල් ඡපාත නඩත්තු කිරිම, බැැංු 

ගනුඡදනු ඇතුළුව, මුදල් ඡපට්ටිඡේ දදනික මුදල් ඡශ්ෂ තහවුරු වන පරිදි පවත්වාඡගන 

යාම. 

06. ගබඩාව භාරව කටයුතු කිරිම, ගබඩාවට භාණ්ඩ ල්බාගැනීම හා නිුත් කිරිම, අදාල් ඡල්ඛන 

නඩත්තු කිරිම.  

07. වාේික ඇස්තඡේන්තතු  සකස් කිරීම හා ඊට අදාළ පාේශවයන්ත හා සේබන්තධව දත්ත එක්ෑස් 

කිරීම. 

08. වැය ඡල්ජරය නඩත්තු කිරීම, වරින්තවර අයවැය ඡල්ඛනඡේ ප්රතිපාදන හා සතය වියදේ සසඳා 

බල්ා ඉදිරි කාල්ය සඳහාප්රතිපාදන ප්රමාණවත් ඡනාඡේ නේ, අදාළ පරිදි මුදල් ඡරගුල්ාසි 66 

පරිදි ප්රතිපාදන මාරුකර ගැනීම ඡමන්තම අමතර ප්රතිපාදන මාරුකර ගැනීම හා අමතර 

ප්රතිපාදන ල්බා ගැනිමට කටයුතු කිරිම. 
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09. ඡපාදු තැන්තපත් ගිණුම පවත්වාඡගන යාම සහ මාසික ගිණුේ වාේතා සකස්කර  නියමිත දිනට 

ඡපර යැවීමට කටයුතු කිරිම.  

10. භාණ්ඩාගාර මුද්රිත සටහන්ත පරික්ෂා කිරීම, මාසික අග්රිම අයදුේපත පිළිඡයල් කර නියමිත 

දිනට ඡපර භාණ්ඩාගාරය ඡවත යැවීම. 

11. සියලුම මිළදී ගැනීඡේ කටයුතු හා ඊට අදාළ ඡටන්තඩේ කැඳවීම, මිළදී ගන්තනා ල්ද වට්ඡටෝරු 

භාණ්ඩ විෂයභාර නිළධාරි ඡවත නිසි පරිදි භාරදීම හා සියලු මිළදි ගැනීේ ඡවනුඡවන්ත 

වවුචේපත් සැකසීම හා ඒවා ඡගවීේ කිරිමට ඉදිරිපත් කිරීම. 

12. ඡගවීේ කිරිඡේදි අය කරන ල්ද මුද්ධදර ගාස්තු හා ෑදවුේ බදු නියමිත දිනට ඡපර ඡද්ධශීය 

ආදායේ ඡදපාේතඡේන්තතුව ඡවත ඡේෂණය කිරිම. 

13. මාසිකව බැැංු සැසඳුේ විස්තරය සකස් කිරිම. 

14. බාහිර රාජය ආයතන ඡවත ප්රතිපාදන මාරුකිරිම හා ඊට අදාළ හර නිඡේදන ගිණුේගත 

කිරිඡේ කටයුතු සිදුකිරිම. 

 

❖ අභ්යන්තතර විගණන  අැංශය 

ඡදපාේතඡේන්තතු ඡේ පාල්න,සැංවේධන හා ගිණුේ යන අැංශ තුඡනහි කාේයයන්ත නියමිත 

විිවිධාන හා ඡරගුල්ාසි යටඡත් ඉටු කරනු ල්බන්තඡන්ත ද යන්තන පිළිබඳව අභයන්තතර විගණන කටයුතු 

සිදු කිරීම ඡමම අැංශය මගින්ත සිදු කරනු ල්බයි.  

එම කාේය පහත සඳහන්ත ආකාරඡයන්ත සිදුකරනු ල්බයි. 

1. අභයන්තතර විගණන සැල්ැස්ම සකස් කිරීම හා අනුමත කර ගැනීම. 

2. අභයන්තතර විගණන සැල්ැස්ම අනුව අභයන්තතර විගණන කටයුතු සිදු කිරීම. 

3. කාේතුමය වශඡයන්ත අභයන්තතර විගණන වාේතා සකස් කිරීම. 

4. විගණන විමසුේ නිුත් කිරීම 

5. කළමණාකරණ විගණන කමිටු රැස්වීේ පැවැත්වීම 

6. විගණන විමසුේ හා ගිණුේ කාරක සභාව ඡවත වාේතා ඉදිරිපත් කිරීම හා විගණන විමසුේ 

සඳහා පිළිතුරු සකස් කිරීම. 
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පරිච්දේෙය - 02 

2.1 ප්රගිය හා ඉදිරි ෙැක්ම 
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පරිච්දේෙය - 03 

2021 දෙසැේබර්ෂ 31 දිදනන්ත අවසන්ත වර්ෂෂය සඳහා සමසතත මූලය කාර්ෂයසාධනය 

3.1 මූලය කාර්ෂයසාධන ප්රකාශය 
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3.2 මූලය තත්ත්ව ප්රකාශය 
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3.3 මුෙල් ප්රවාහ පිළිබඳ ප්රකාශය 



වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව - 2021 

 

~ 14 ~ 
 

3.4 මූලය ප්රකාශ සටහන්ත 
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3.5 ආොයේ එකතු කිරීදේ කාර්ෂයසාධනය - (අොල දනාදේ) 

ආදායේ 
ඡක්තය 

ආදායේ 
ඡක්තඡේ 
විස්තරය 

ආදායේ ඇස්තඡේන්තතුව එකතුකරන ල්ද ආදායම 

මුල් 
ඇස්තඡේන්තතුව 

අවසන්ත 
ඇස්තඡේන්තතුව 

ප්රමාණය 
(රු.) 

අවසාන ආදායේ 
ඇස්තඡේන්තතුඡේ 

% ඡල්ස 

- - - - - - 

 

3.6.  දවන්ත කරන ලෙ ප්රිපාෙන උපදයෝගී කර ගැනීදේ කාර්ෂය සාධනය 

 
 
 

ප්රිපාෙන වර්ෂගය 

දවන්ත කරන ලෙ ප්රිපාෙන 
 
 
 

 
 
 

තතය වියෙම 

උපදයෝගී කරනු 

ලැබු ප්රිපාෙන  

අවසන්ත කරන ලෙ 

අවසාන ප්රිපාෙන 

ප්රමාණදේ % දලස 
 

මුල් 

ප්රිපාෙනය 
අවසානය 

පුනරාවේතන 194,000,000 141,548,000 137,930,404 97% 

ප්රේධන 85,000,000 77,601,000 64,189,509 83% 

 

3.7. මූ.දර. 208 ප්රකාරව , දවනත්අමාතයැංශ / දෙපාර්ෂතදේන්තතුවල නිදයෝඡිතදයකු දලස 

දමම දෙපාර්ෂතදේන්තතුවට ප්රොනය කරන ලෙ ප්රිපාෙන 

අනු 

අැංක

ය 

ප්රිපාෙන ලෙ 

අමාතයාැංශය / 

දෙපාර්ෂතදමන්තතුව 

 

ප්රිපාෙන

දේ 

අරමුණ 

ප්රිපාෙන තතය වියෙම උපදයෝගී 

කර ගන්තනා 

ලෙ 

ප්රිපාෙන, 

ලබා දුන්ත 

අවසාන 

ප්රිපාෙනවල 

% දලස 

මුල්  

ප්රිපාෙන 

අවසාන 

ප්රිපාෙන 

1.  
රාජ්ය ඡස්වා පළාත් 

සභා හා පළාත් 
පාල්න අමාතයාැංශය. 

උපාිධාරි 
දීමනාව 
ල්බාදීම. 

160,000  (120,951.83) 75% 
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3.8. මූලය දනාවන වත්කේ වාර්ෂතා කිරීදේ කාර්ෂය සාධනය 

වත්කේ 

දක්තය 
දක්ත විසතතරය 

31.12.2020 

දිනට භ්ාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ  

වාර්ෂතාව අනුව 

දශතෂය 

31.12.2020 
දිනට මුලය 

තත්තව 

වාර්ෂතාව අනුව 

දශතෂය 

ඉදිරිදේ දී 

ගිණුේකරණ

යට නියමිත 

ප්රගිය 

% දලස 

වාර්ෂතා 

කිරීම 

9151 
ඡගාඩනැගිලි හා 
වුහයන්ත 

1,398,800 
 

1,398,800 
 

— — 

9152 යන්තඡත්රෝපකරණ 26,851,681 26,851,681 — — 

9153 ඉඩම — — — — 

9154 අස්පෘශය වත්කේ — — — — 

9155 ඡීව විදයත්මක වත්කම — — — — 

9160 ඡකරීඡගන යන වැඩ — — — — 

9180 බදු ඡදන ල්ද වත්කම — — — — 
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පරිච්දේෙය 04 

කාර්ෂය සාධක ෙර්ෂශක - ආයතනදේ කාර්ෂය සාධක ෙර්ෂශක (ක්රියාකාරී සැලැසතම මත පෙනේව) 

 මූලික 

වගකීම 

සැලසුේකර ඇි 

ප්රධාන කාර්ෂයයන්ත 
ප්රමුඛ කාර්ෂයය 

සාධක ෙර්ෂශක 

ඇසතතදේ

න්තතුගත 

සැංදශෝධිත 

වාර්ෂික 

පිරිවැය 

(රු.මිලි. - 

අොල නේ 

පමණි) 

ප්රගිය 

බැහැරවීමක් ඇත්නේ 

එයට දහතතුව 

ද
භ්

ෞි
ක

 

(ප්ර
ම

ාණ
ාත්

ම
ක

 %
) 

මූ
ල

ය
 %

 

පුනරාවේතන වියදේ 

 
 
 
 
 
 
 

 
1409 

කිතුනුදහම පිළිබද 
ප්රකාශන මිල්දී 
ගැනීම හා දහේ 

පාසල් පුස්තකාල් 
වැඩසටහන 

දහේ පාසල් 
85ක් සඳහා 

ඡපාත් ල්බා දීම  
1.5  100% 97%  - 

 
ජනවන්තදනා, කිතුනු 

කල්ා ශිල්ප හා 
සැංස්කෘතික කටයුතු 

 කිතුනු කල්ා 
ශිල්ප හා 

සැංස්කෘතික 
කටයුතු නගා 

සිටුවීම හා 
දිරිගැන්තවීම 

1.1  - -  

ඡකාවිඩ් 19 වසැංගතය 
ඡහ්තුඡවන්ත සැංස්කෘතික 
කටයුතු ඡනාපැවැත්වීම නිසා 
මුදල් අමාතයාැංශ 2021.08.28 
දිනැති අමාතය මණ්ඩල් 
සැංඡද්ධශය හා අමාතය මණ්ඩල් 
කාේයාල්ඡේ අැංක 
21/1596/34/134 හා 
2021.08.31 දිනැති ලිපිය 
අනුව ප්රතිපාදන අත්හිටුවා 
ඇත. 

 

2-1409 
ක්රිස්තියානිආගමික 
සාහිතය ප්රවේධනය 
කිරීඡේ වයාපෘතිය 

 නවක කිතුනු 
කල්ාකරුවන්ත 
ඇගයීම හා 

පැරණ 
කල්ාකරුවන්ත 

ඇගයීඡේ 
වැඩසටහන්ත 5ක් 

සඳහා 

1.2 100%  100% - 
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3-1501 
දහේපාසල් 

ගුරුවරුන්ත සඳහා 
නිල් ඇඳුේ 

පදවි 12 
ආවරණය වන 
පරිදි ගුරුවර 
ගුරුවරියන්තට 

නිල් ඇඳුේ ල්බා 

දීම  

30 -   - 

මුදල් අමාතයාැංශ 2021.08.28 
දිනැති අමාතය මණ්ඩල් 

සැංඡද්ධශය හා අමාතය මණ්ඩල් 
කාේයාල්ඡේ අැංක 

21/1596/34/134 හා 
2021.08.31 දිනැති ලිපිය 
අනුව ප්රතිපාදන අත්හිටුවා 

ඇත. 

13-
1501 

දහේපාසල් 
ගුරුවරුන්ත සඳහා 

ආධාර (දැහැමි දිරිය 
හා පුස්තකාල් 

දීමනාව) 

දහේ ගුරුවරුන්ත 

15624ක් සඳහා  
78.1  100% 100%  - 

1508 

මූල්යඅවශයතා වල්දී 
ඡද්ධවස්ථාන සහ 

අඡනුත් ආගමික 
සැංවිධාන වල්ට 

සහය වීම 

ඡද්ධවස්ථාන 

03ක් සඳහා  
0.5  100% 60% - 

අධයාත්ීක 
ඡපෞරුෂත්ව 
සැංවේධන 

වැඩසටහන්ත 
හාමත්රවය නිවාරණ 

වැඩසටහන්ත 

දිවයින පුරා 
වැඩසටහන්ත 

11ක් සඳහා  
2.5 100%  88% - 

පාස්ු මැංගල්යය 
වැඩසටහන්ත 

 පාස්ු  පසන්ත 
සැංරක්ෂණ 

වැඩසටහන හා 
පාස්ු උත්සව 

කටයුතු 
පැවැත්වීම 

5.3 100%  88%  - 

ජාතික නත්තල් 
වැඩසටහන්ත 

 රාජය නත්තල් 
උත්සවය, 

නත්තල් චිත්ර 
තරඟය හා 

මුද්ධදර නිුත් 
කිරීම 

2.5 100%  92% - 

අඡනුත් ජාතික හා 
ආගමික අවස්ථා 
සැංවිධානය කිරීම 
හාවිවිධ කටයුතු 

 ජාතික නිදහස් 
දිනය 

පැවැත්වීම 
0.1  100% 80%  - 
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4-1508 

වන්තදනාගමන්ත 
ආඥාපනත යටඡත් 
ගැසට් පත්රඡේ පළ 
කරන ල්ද ප්රධාන 

ඡද්ධවස්ථාන උත්සව 

මැංගල්යන්ත 21ක් 

සඳහා  
6.98  90%  96% - 

5-1508 
ආගමිකහා දහේ 

පාසල් ක්රියාකාරකේ 

ජාතික හා පදවි 
මට්ටමින්ත 

 ආගමික 
අධයාපන 

වැඩසටහන්ත 
18ක් සඳහා 
දායකත්වය 

දැක්වීම 

1.1  100% 60%  - 

5-1508 
බයිබල්දහේ දැනුම 
පිළිබඳ පැන විසඳුේ 

තරඟය 

ශ්රි ල්ැංකාඡේ 
සියලුම 

කඡතෝලික 
දරුවන්ත සඳහා 
බයිබල් දැනුම 
මිනුම තරඟය 

පැවැත්වීම 
තුලින්ත 

දරුවන්තඡේ 
බයිබලීය දැනුම 

වේධනය  

2.7 100%   100% - 

ප්රාේධන වියදේ 

10-

2205 
ඡද්ධවස්ථානවැඩිදියු

ණු කිරීම 
ඡද්ධවස්ථාන 

37ක් සඳහා  
30  75% 74%  

අක්මුදල් 
ඡනාල්ැබීම හා 
ඡගාඩනැගිලි 

අමුරවය හිඟ වීම 
නිසා ප්රසේපාදන 

කටයුතු ඇණ හිටීම 

11-

2205 

ඡද්ධවස්ථානයටිතල් 
පහසුකේ 

සැංවේධනය කිරීම 

ඡද්ධවස්ථාන 

03ක් සඳහා  
15  95% 61%  

ප්රමාණවත් පරිදි 
අක්මුදල් 

ඡනාල්ැබීම 

15-

2205 

මඩුඡද්ධවස්ථානඡේ 
අභයන්තතර මාේග 

සැංවේධනය 

 සිද්ධධස්ථාන 
01ක් සඳහා 

22 100% 100% - 

16-
2205 

කිතුණු ආගමික 
ස්ථාන 

පුනරුත්ථාපනය හා 
සැංවේධනය 

දිවයින පුරා 
පිහිටි ආගමික 
මධයස්ථාන 

සඳහා  

10.9 100% 100% - 

 



වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව - 2021 

 

~ 33 ~ 
 

 
පරිච්දේෙය 05 

ිරසාර සැංවර්ෂධන අරමුණු(SDG)සපුරා ගැනීදේ  කාර්ෂය සාධනය 

හඳුනා ගත්තා ලෙ අොළ ිරසාර සැංවර්ෂධන අරමුණු ෙක්වන්තන 

ඉල්ක්කය/ අරමුණ ඉල්ක්ක ඡයග්රහණ දේශක 

ඡේ දක්වා 
ඡයග්රහණ ල්බා 

ගැනීඡේ 
ප්රගතිය 

0%-49% 
50%-74% 

75% - 100% 

 
 
 
 
 
 
 
1409 

 
 
 
 
 
 
කිතුනු දහම පිළිබඳ 
ප්රකාශන මිල්දී 
ගැනීම හා දහේ 
පාසල් පුස්තකාල් 
වැඩසටහන 
 

 
 
 
 
පරිපූේණ,සාධාරණ 
ගුණාත්මක අධයාපනයක් 
සහතික කිරීම සහ සැමට 
ජීවිත කාල්ය පුරා 
ඉඡගනීඡේ අවස්ථාව 
සැල්සීම 

2030 වන විට ඉඡගනුම ල්බන  
සියලුම ඡදනා තිරසර 
සැංවේධනය ප්රවේධනය කිරීම 
සඳහා වූ දැනුම හා  

ුසල්තාවයන්ත ල්බා සිටීම, එයට 
තිරසර සැංවේධනය පිළිබඳ 
අධයාපනය සහ තිරසර ජීවන 

රටාවන්ත, මානව අයිතිවාසිකේ, 
සාමය සහ ප්රචණඩත්වඡයන්ත 
ඡතාර සැංස්කෘතියක් ප්රවේධනය 

කිරීම, ඡගෝලීය පුරවැසිභාවය  
සහ සැංස්කෘතික විවිධත්වය 
ඇගයීම සහ තිරසර සැංවේධනයට 
සැංස්කෘතිමය වශඡයන්ත 
දායකවීම. 

 
 
 
 
 
 
 
75%-100% 

 
 
 
 
 
 
 
ජනවන්තදනාව, 
කිතුනු කල්ාශිල්ප 
හා සැංස්කෘතික 
කටයුතු 

 
 
 
 
 
 
පරිපූේණ, සාධාරණ 
ගුණාත්මක අධයාපනයක් 
සහතික කිරීම සහ සැමට 
ජීවිත කාල්ය පුරා 
ඉඡගනීඡේ අවස්ථාව 
සැල්සීම 

 2030 වන විට ඉඡගනුම ල්බන  
සියලුම ඡදනා තිරසර 
සැංවේධනය ප්රවේධනය කිරීම 
සඳහා වූ දැනුම හා  

ුසල්තාවයන්ත ල්බා සිටීම, එයට 
තිරසර සැංවේධනය පිළිබඳ 
අධයාපනය සහ තිරසර ජීවන 

රටාවන්ත, මානව අයිතිවාසිකේ, 
සාමය සහ ප්රචණඩත්වඡයන්ත 
ඡතාර සැංස්කෘතියක් ප්රවේධනය 

කිරීම, ඡගෝලීය පුරවැසිභාවය  
සහ සැංස්කෘතික විවිධත්වය 
ඇගයීම සහ තිරසර සැංවේධනයට 
සැංස්කෘතිමය වශඡයන්ත 
දායකවීම. 

 
 
 
 
 
 
 
 
75%-100% 
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1508 

 
 
 
 
මුල්ය අවශයතා 
වල්දී පල්ලි සහ 
අඡනුත් ආගමික 
සැංවිධාන වල්ට 
සහායය වීම 

 
 
 
සවිමත් යටිතල් පහසුකේ 

ඡගාඩනැගීම, පරිපුේණ 
සහ තිරසර 
කාේීකරණය 
ප්රවේධනය කර 
නවයකරණය දිරි 
ගැන්තවීම 

9.1 ආේික සැංවේධනය හා 
මානව යහපැවැත්ම ඡවනුඡවන්ත 
සියලුඡදනාටම ල්බාගත හැකි 
සහ ප්රඡේශය විය හැකි වීම 
අවධානයට ඡගන කල්ාපීය සහ 
ජාතික ඡද්ධශසීමාවන්ත අතර සිදු 
කරන යටිතල් පහසුකේ ද 
ඇතුළත්ව ගුණාත්මක වශඡයන්ත 
ඉහළ විශ්වාසදායී තිරසර සහ 
ආපදාවන්තට ඔඡරාත්තු ඡදන 
යටිතල් පහසුකේ සැංවේධනය 
කිරීම 

 
 
 
 
75%-100% 

 
 
අධයාත්මික  
ඡපෞරුෂත්ව 
සැංවේධන 
වැඩසටහන්ත  හා 
මත්රවය නිවාරණ 
වැඩසටහන්ත 
සැංවිධානය කිරීම 

 
 
 
නිඡරෝගී ජීවිත සහතික 
කර සෑම වයසකම සිටින 
සියල්ල්න්තඡේම 
සුබසාධනය ප්රවේධනය 
කිරීම. 

හානිකර මදයසාර භාවිතය සහ 
අන්තතරායකාරී ඖෂධ භාවිතය 
වැල්ැක්වීඡේ ක්රියාමාේග සහ 
ප්රතිකාර ශක්තිමත් කිරීම 

 
 
 
50%-74% 

දුේඡකාළ භාවිත පාල්නය කිරීම 
සඳහා වූ ඡල්ෝක ඡසෞඛය 
සැංවිධානඡේ වැඩ සැල්ැස්ම 
සියලුම රටවල්ට අදාල් වන පරිදි 
ශක්තිමත් කිරීම හා ක්රියාවට 
නැැංවීම 

පාස්ු මැංගල්යය 
වැඩසටහන්ත 
සැංවිධානය කිරීම 

සෑම කිතුණුවකඡේම 
අධයාත්මික ජීවිතය 
ශක්තිමත් කරලීම 

සාමකාී සමාජයකට කිතුණුවන්ත 
ඡමඡහයවීම 

0%-49% 

ජාතික නත්තල් 
වැඩසටහන්ත 
සැංවිධානය කිරීම 
 
 
 

“ඡජ්සු උපත” මඟින්ත 
ඡගඡනන ඡේමඡේ 
පණිවිඩය ජාතික 
උත්සවය හරහා 
සමාජානුඡයෝජනය 
කරලීම. 

සාමකාී සමාජයකට කිතුණුවන්ත 
ඡමඡහයවීම 

75%-100% 

අඡනුත් ජාතික හා 

ආගමික අවස්ථා  

සැංවිධානය කිරීම හා 

විවිධ කටයුතු 

සෑම කිතුණුවකඡේම 

අධයාත්මික ජීවිතය 

ශක්තිමත් කරලීම 

සාමකාී සමාජයකට කිතුණුවන්ත 

ඡමඡහයවීම 
75%-100% 
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කිතුනු ආගමික 
සාහිතය ප්රවේධනය 
කිරීඡේ වයාපෘතිය 

 
ඡල්ඛණ,රැංගනය,මඟින්ත 
ඡපෞරුෂත්වය වේධනය 
කිරීම. 

කිතුණු කල්ා රසාස්වාදන උසස් 
මට්ටමකට ඡගන ඒම හා එ  
සඳහා උනන්තදුවක් දක්වන්තනන්ත 
ඇගයීමකට ල්ක් 
කිරීම.අනාගතයට ප්රශස්ත 
කල්ාකරුවන්ත දයාද කිරීම. 

 
 
0%-49% 
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දහේ පාසල් 
ගුරුවරුන්ත සඳහා 
නිළ ඇදුේ ල්බා දීම 

 
 
 
 
 පරිපූේණ, සාධාරණ 
ගුණාත්මක අධයාපනයක් 
සහතික කිරීම සහ සැමට 
ජීවිත කාල්ය පුරා 
ඉඡගනීඡේ අවස්ථාව 
සැල්සීම 

2030 වන විට ඉඡගනුම ල්බන  
සියලුම ඡදනා තිරසර 
සැංවේධනය ප්රවේධනය කිරීම 
සඳහා වූ දැනුම හා  

ුසල්තාවයන්ත ල්බා සිටීම, එයට 
තිරසර සැංවේධනය පිළිබඳ 
අධයාපනය සහ තිරසර ජීවන 

රටාවන්ත, මානව අයිතිවාසිකේ, 
සාමය සහ ප්රචණඩත්වඡයන්ත 
ඡතාර සැංස්කෘතියක් ප්රවේධනය 

කිරීම, ඡගෝලීය පුරවැසිභාවය  
සහ සැංස්කෘතික විවිධත්වය 
ඇගයීම සහ තිරසර සැංවේධනයට 
සැංස්කෘතිමය වශඡයන්ත දායකවීම 

 
 
 
 
 
 
75%-100% 
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වන්තදනා ගමන්ත 
ආඥා පණත යටඡත් 
ප්රකාශිත 
ඡද්ධවස්ථානයන්තඡේ 
මැංගල්යයන්ත 
පැවැත්වීම 

නගර සහ ජනාවාස 

පරිපූේණ, ආරක්ිත, 
සවිමත් සහ තිරසර ඡල්ස 
සකස් කිරීම 

ඡල්ෝකඡේ ස්භාවික සහ 
සැංස්කෘතික උරුමයන්ත රැක 
ගැනීම හා ආරක්ෂා කර ගැනීම 
සඳහා වූ ප්රයත්නයන්ත ශක්තිමත් 
කිරීම 

 
75%-100% 

0
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ආගමික අධයාපනය 
හා දහේ පාසල් 
ක්රියාකාරකේ 

 
 
 
 
 
 
පරිපූේණ, සාධාරණ 
ගුණාත්මක අධයාපනයක් 
සහතික කිරීම සහ සැමට 
ජීවිත කාල්ය පුරා 
ඉඡගනීඡේ අවස්ථාව 
සැල්සීම 

2030 වන විට ඉඡගනුම ල්බන  
සියලුම ඡදනා තිරසර 
සැංවේධනය ප්රවේධනය කිරීම 
සඳහා වූ දැනුම හා  

ුසල්තාවයන්ත ල්බා සිටීම, එයට 
තිරසර සැංවේධනය පිළිබඳ 
අධයාපනය සහ තිරසර ජීවන 

රටාවන්ත, මානව අයිතිවාසිකේ, 
සාමය සහ ප්රචණඩත්වඡයන්ත 
ඡතාර සැංස්කෘතියක් ප්රවේධනය 

කිරීම, ඡගෝලීය පුරවැසිභාවය  
සහ සැංස්කෘතික විවිධත්වය 
ඇගයීම සහ තිරසර සැංවේධනයට 
සැංස්කෘතිමය වශඡයන්ත දායකවීම 

 
 
 
 
 
 
 
 
50%-74% 

 
 
 
 
 
13-
1508 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
දහේ පාසල් 
ගුරුවරුන්ත සඳහා 
දැහැමි දිරිය දීමනාව 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
පරිපූේණ, සාධාරණ 
ගුණාත්මක අධයාපනයක් 
සහතික කිරීම සහ සැමට 
ජීවිත කාල්ය පුරා 
ඉඡගනීඡේ අවස්ථාව 
සැල්සීම 

 
2030 වන විට ඉඡගනුම ල්බන  
සියලුම ඡදනා තිරසර 
සැංවේධනය ප්රවේධනය කිරීම 
සඳහා වූ දැනුම හා  

ුසල්තාවයන්ත ල්බා සිටීම, එයට 
තිරසර සැංවේධනය පිළිබඳ 
අධයාපනය සහ තිරසර ජීවන 

රටාවන්ත, මානව අයිතිවාසිකේ, 
සාමය සහ ප්රචණඩත්වඡයන්ත 
ඡතාර සැංස්කෘතියක් ප්රවේධනය 

කිරීම, ඡගෝලීය පුරවැසිභාවය  
සහ සැංස්කෘතික විවිධත්වය 
ඇගයීම සහ තිරසර සැංවේධනයට 
සැංස්කෘතිමය වශඡයන්ත දායකවීම 
 

75%-100% 
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ඡදපාේතඡේන්තතුව විසින්ත ඉටු කරනු ල්බන ඡබාඡහෝ කාේයයන්ත ප්රමාණාත්මක ව මැනිය ඡනාහැකි 

කාේයයන්ත වීම මත නිශ්චිත ව තිරසර සැංවේධන ඉල්ක්ක හඳුනා ගැනීම දුෂ්කර විය. එඡස් වුව ද 

ඡදපාේතඡේන්තතු දැක්ම හා ඡමඡහවර අනුව හඳුනාගන්තනා ල්ද තිරසර අරමුණු කරා ඡබාඡහෝ දුරට ළඟා 

වීමට ඡදපාේතඡේන්තතුවට හැකිවිය. දකාවිඩ් වසැංතය තත්වය ඡහත්ුඡවන්ත පදවි හා ජාතික මට්ටඡමන්ත 

සැංවිධානය ඡකාට තිබූ වැඩසටහන්ත ඡබාඡහාමයක් අවල්ැංගු කිරීමට හා කල් දැීමට සිදුවීම තිරසර 

සැංවේධන අරමුණු කර ළඟා වීමට බාධාවක් විය. එඡස් වුව ද විවිධ විකල්ප ක්රම උපඡයෝගී කර ගනිමින්ත 

හැකිතාක්දුරට ඉල්ක්කගත කාේය සාධනය කරා ළඟා වීමට ඡදපාේතඡේන්තතුව කටයුතු කරන ල්දී. 
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ඡද්ධවස්ථානයන්තහි 

ඉදිකිරීේ, 
පුනරුත්ථාපනය 
කිරීේ හා යටිතල් 
පහසුකේ 
සැංවේධනය 

නගර සහ ජනාවාස 

පරිපූේණ, ආරක්ිත, 
සවිමත් සහ තිරසර ඡල්ස 
සකස් කිරීම 

ඡල්ෝකඡේ ස්භාවික සහ 
සැංස්කෘතික උරුමයන්ත රැක 
ගැනීම හා ආරක්ෂා කර ගැනීම 
සඳහා වූ ප්රයත්නයන්ත ශක්තිමත් 
කිරීම 

75%-100% 
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වන්තදනා ගමන්ත 
ආඥා පණත යටඡත් 
ප්රසිද්ධියට පත් කර 
ඇති 
සිද්ධධස්ථානවල්ට 
පැමිඡණන 
වන්තදනාකරුවන්තට 
අවශය පහසුකේ 
වැඩිදියුණු කිරීම 

 නගර සහ ජනාවාස 

පරිපූේණ, ආරක්ිත, 
සවිමත් සහ තිරසර ඡල්ස 
සකස් කිරීම 

ඡල්ෝකඡේ ස්භාවික සහ 
සැංස්කෘතික උරුමයන්ත රැක 
ගැනීම හා ආරක්ෂා කර ගැනීම 
සඳහා වූ ප්රයත්නයන්ත ශක්තිමත් 
කිරීම 

75%-100% 
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මඩු සිද්ධධස්ථානඡේ 
යටිතල් පහසුකේ 
සැංවේධනය 

නගර සහ ජනාවාස 

පරිපූේණ, ආරක්ිත, 
සවිමත් සහ තිරසර ඡල්ස 
සකස් කිරීම 

ඡල්ෝකඡේ ස්භාවික සහ 
සැංස්කෘතික උරුමයන්ත රැක 
ගැනීම හා ආරක්ෂා කර ගැනීම 
සඳහා වූ ප්රයත්නයන්ත ශක්තිමත් 
කිරීම 

75%-100% 
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පරිච්දේෙය 06 –මානව සේපත් පැිකඩ 

6.1.  දසතවක සැංබයා කළමනාකරණය 

 අනුමත දසතවක සැංබයාව පවින දසතවක සැංබයාව ඇබෑර්ෂතු / (අිරික්ත) 

ඡේෂ්ඨ 03 01 02 

තෘතියික 01 01 00 

ද්ධවිතියික 50 45 5 

ප්රාථමික 07 05 02 
 

6.2. දසතවක සැංබයා කළමනාකරණය 

ඡදපාේතඡේන්තතුඡේ අධයක්ෂ.සහකාර අධයක්ෂ, ගණකාධීකාරී යන තනතුරු 03න්ත සහකාර අධයක්ෂ 

තනතුර හැර අඡනක් තනතුරු තුනම පුරප්පාඩුව පැවති අතර, අධයක්ෂ තනතුඡේ වැඩ බැලීම සඳහා 

සහකාර අධයක්ෂ පත් කරන ල්ද අතර, ගණකාිකාරී තනතුර සඳහා විශ්රාමික නිල්ධාරිඡයු ඡස්වඡේ 

ඡයාදවා ගන්තනා ල්දී. සැංවේධන නිල්ධාරී තනතුරු 03ක් පුරප්පාඩු ව පවතින අතර, සැංවේධන 

නිල්ධාරීන්ත ඡනාමැති පල්ාත් වල් වැඩසටහන්ත, තරඟ හා සැංවේධන කටයුතු ඡදපාේතඡේන්තතුඡේ ඡවනත් 

නිල්ධාරීන්ත ඡයාදවා ආවරණය කර ගැනීමට කටයුතු කරන ල්දී. ඒ අනුව පවත්නා මානව සේපත 

අභිඡේරණය කරමින්ත ඔවුන්තඡේ ආයකත්වය උපරිම වශඡයන්ත ඡදපාේතඡේන්තතු කාේය සාධනය 

පවත්වා ගැනීමට උපඡයෝජනය ඡකාටඡගන ඇත. 

6.3. මානව සේපත් සැංවර්ෂධනය 

අනුඅැංකය 
වවුචරය 

සැකසූදිනය 
පුහුණු වැඩසටහන 

දගවීේ 

කරන්තනාදේනම 
වියෙම (රු) 

1 2021.01.15 

ගබඩාකළමණාකරනය, 

වාේික භාණ්ඩ 

සීක්ෂණය හා වත්කේ 

අපහරණය 

නිපුණතා සැංවේධන 

අරමුදල් 

             

10,500.00  

2 2021.01.15 

රජඡේප්රසේපාදන 

ක්රියාවලිය 

නිපුණතා සැංවේධන 

අරමුදල් 

               

7,000.00  

3 2021.02.11 ඡදමළපැංති එේ.ටී.එස්.නහාස ්             24,300.00  

4 2021.03.16 
කාේයාල්කළමනාකරණය 

හා මුදල් ඡරගුල්ාසි 

නිපුණතා සැංවේධන 

අරමුදල් 

             

35,000.00  

5 2021.03.18 
කනිෂ්ඨඡස්වකයින්ත සඳහා 

අදාල් රාජකාරී පුහුණුව 

ඉදිකිරීේ හා 

යන්තඡත්රෝපකරණ 

පුහුනු මධයස්ථානය 

               

4,000.00  

6 2021.03.18 ඡදමළපැංති එේ.ටී.එස්.නහාස ් 26,100.00 
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7 2021.03.19 Advance Exel 
මිඡල්ෝදාමූල්ය 

අධයයන ආයතනය 

             

39,000.00  

8 2021.03.23 

කාේයාල් 

කාේයසහයකයන්ත සඳහා 

විනය හා කාේයාල් ආචාර 

විි 

නිපුණතා සැංවේධන 

අරමුදල් 

               

8,500.00  

9 2021.03.30 නිල්බැැංු ගිණුේ නඩත්තුව 
නිපුණතාසැංවේධන 

අරමුදල් 

               

3,750.00  

10 2021.04.09 
Event Management 

Programme 

මිඡල්ෝදාමූල්ය 

අධයයන ආයතනය 

           

299,000.00  

11 2021.05.05 ඡදමළපැංති එේ.ටී.එස්.නහාස ්
             

15,300.00  

12 2021.09.22 
Certificate Course in 

English Language 

නිපුණතාසැංවේධන 

අරමුදල් 

             

25,000.00  

13 2021.12.14 
GOV. PAYROLL 

SYSTEM 

මිඡල්ෝදාමූල්ය 

අධයයන ආයතනය 

               

5,000.00  

14 2021.12.15 වෘතීය සැංවේධනපුහුණුව 
නිපුණතාසැංවේධන 

අරමුදල් 

             

28,000.00  

14 12/16/2021 එන්ත.අයි.එල් .එස්.ආයතන 
රජඡේවාහන 

නඩත්තුව 

             

10,000.00  

15 12/28/2021 එස්.ුසල්ුමාරන්ත මයා මුදල්ඡරගුල්ාසි 
             

12,000.00  

එකතුව 552,450.00 

 

ඡදපාේතඡේන්තතුඡේ නිල්ධාරීන්ත සඳහා වාේිකව අවම පැය 14 ක පුහුණුවක් ල්බාදිය යුතු 

බැවින්ත හා ඡදපාේතඡේන්තතුව මගින්ත වේෂය පුරා විවිධ වැඩසටහන්ත ක්රියාත්මක කරන නිසා 

සියලුම නිල්ධාරීන්තට එම වැඩසටහන්ත සාේථකව සිදුකිරීමට උපකාරී වන වැඩසටහන්ත 

කළමනාකරණය (Event Management) පිළිබඳ ඡදදින පුහුණුවක් ල්බාඡදන ල්දී.    

ඡකාඡරෝනා වසැංගත තත්ත්වය ඡහ්තුඡවන්ත අඡප්ක්ිත පරිදි පුහුණුවීේ නිල්ධාරීන්තට ල්බා දීමට 

ඡනාහැකි විය. 
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පරිච්දේෙය 07 

අනුකූලතා වාර්ෂතාව 

අැංකය අොළ කරගත යුතු අවශයතාව 

අනුකූල
තා 
තත්ත්වය 
(අනුකූල
දේ/අනු
කූල 
දනාදේ) 

අනුකූල 
දනාදේ 
නේ ඒ 
සඳහා 
දකටි 
පැහැදිලි 
කිරීම 

අනුකූල 
දනාවීම 
අනාගත
දේ දී 
වළක්වා 
ගැනීමට 
දයෝජනා 
කරන 
නිරවෙය 
තීරණ 
ක්රියාමාර්ෂග 

1.  
පහතසඳහන්තමූලයප්රකාශ/ 
ගිණුේනියමිතදිනටඉදිරිපත්දකාටිදේ 

   

1.1.  වාේීකමූල්යප්රකාශ අනුකූල්
ඡේ 

  

1.2.  රාජය නිල්ධාරීන්තඡේ අත්තිකාරේ ගිණුම අනුකූල්
ඡේ 

  

1.3.  
වයාපාර හා නිෂ්පාදන අත්තිකාරේ ගිණුම (වාණිජ 
අත්තිකාරේ ගිණුම) 

අදාල් 
ඡනාඡේ 

  

1.4.  ගබඩා අත්තිකාරේ ගිණුම 
අදාල් 
ඡනාඡේ 

  

1.5.  විඡශ්ෂ අත්තිකාරේ ගිණුම 
අදාල් 
ඡනාඡේ 

  

1.6.  ඡවනත් 
අදාල් 
ඡනාඡේ 

  

2.  දපාත්පත් හා දල්ඛන නඩත්තු කිරීම (මු.දර.445)    

2.1.  
රාජයපරිපාල්නචක්ර ඡල්ඛ 267/2018 
අනුවස්ථාවරවත්කේඡල්ඛනයයාවත්කාලීනකරපව
ත්වාඡගනයාම 

අනුකූල්
ඡේ 

  

2.2.  
පුද්ධගල් පඩිනඩි ඡල්ඛන/ පුද්ධගල් පඩිනඩි කාඩ්පත් 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාඡගන යාම 

අනුකූල්
ඡේ 

  

2.3.  
විගණන විමසුේ ඡල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාඡගන යාම 

අනුකූල්
ඡේ 

  

2.4.  
අභයන්තතරවිගණනවාේතාඡල්ඛනයයාවත්කාලීනකර
පවත්වාඡගනයාම 

අනුකූල්
ඡේ 

  

2.5.  
සියලුම මාසික ගිණුේ සාරාැංශ (CIGAS) පිළිඡයල් කර 
නියමිත දිනට මහා භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල්
ඡේ 

  

2.6.  
ඡචක්පත් හා මුදල් ඇණවුේ ඡල්ඛනය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාඡගන යාම 

අනුකූල්
ඡේ 

  

2.7.  
ඉන්තඡවන්ති ඡල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාඡගන යාම 

අනුකූල්
ඡේ 

  

2.8.  
ඡතාග ඡල්ඛනය යාවත්කාලීන කර පවත්වාඡගන 
යාම 

අනුකූල්
ඡේ 
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2.9.  
හානි පාඩු ඡල්ඛනය යාවත්කාලීන කර පවත්වාඡගන 
යාම 

අනුකූල්
ඡේ 

  

2.10.  
බැරකේ ඡල්ඛනය යාවත්කාලීන කර පවත්වාඡගන 
යාම 

 
අනුකූල්
ඡේ 

  

2.11.  
උප පත්රිකා ඡපාත් ඡල්ඛනය (GAN20) යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාඡගන යාම 

 
අනුකූල්
ඡේ 

  

3.  මූලය පාලනය සඳහා කාර්ෂයයන්ත අහිනිදයෝජනය 
කිරීම (මු.දර.135) 

   

3.1.  මූල්ය බල්තල් ආයතනය තුළ බල්තල් පවරාදී තිබිම 

 

අනුකූල්
ඡේ 

  

3.2.  
මූල්ය බල්තල් පවරාදීම පිළිබඳ ආයතනය තුළ 
දැනුවත් කර තිබීම 

 

අනුකූල්
ඡේ 

  

3.3.  

 
සෑම ගනුඡදනුවක්ම නිල්ධාරීන්ත ඡදඡදඡනු ඡහෝ ඊට 
වැඩි සැංඛයාවක් හරහා අනුමත වන පරිදි බල්තල් 
පවරාදී තිබීම 
 

 

අනුකූල්
ඡේ 

  

3.4.  

 
2014.05.11 දිනැතිඅැංක171/2004 
දරණරාජයගිණුේචක්ර ඡල්ඛයඅනුව, 
රජඡේපඩිපත්මෘදුකාැංගපැඡක්ජයභාවිතාකිරීඡේදීගණ
කාිකාරිවරයන්තඡේපාල්නයටයටත්වකටයුතුකිරීම 
 
 

 

අනුකූල්
ඡේ 

  

4.  වාර්ෂික සැලසුේ සකසත කිරීම    

4.1 වාේික ක්රියාකාරී සැල්ැස්ම සකස් කිරීම 

 

අනුකූල්
ඡේ 

  

4.2 වාේික ප්රසේපාදන සැල්ැස්ම සකස් කිරීම 

 

අනුකූල්
ඡේ 

  

4.3 වාේිකඅභයන්තතරවිගණනසැල්ැස්මසකස්කිරීම 

 

අනුකූල්
ඡේ 

  

4.4 
වාේික ඇස්තඡේන්තතුව සකස්ඡකාට ජාතික අයවැය 
ඡදපාේතඡේන්තතුවට (NBD) නියමිත දිනට ඉදිරිපත් 
කිරීම 

 

අනුකූල්
ඡේ 

  

4.5 
වාේික මුදල් ප්රවාහ ප්රකාශය නියමිත දිනට 
භාණ්ඩාගාර ඡමඡහයුේ ඡදපාේතඡේන්තතුවට ඉදිරිපත් 
කර තිබීම 

 

අනුකූල්
ඡේ 

  

5. විගණන විමසුේ 
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5.1. විගණකාිපතිවරයා විසින්ත නියම ඡකාට ඇති දිනට, 
සියලුම විගණන විමසුේ වල්ට පිළිතුරු ල්බා දී තිබීම 

 
අනුකූල්
ඡේ 

  

6 අභ්යන්තතර විගණනය    

6.1 
මු.ඡර. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, වසර ආරේභඡේ 
දී විගණකාිපතිවරයා සමඟ සාකච්ඡා කිරීඡමන්ත 
අනතුරුව, අභයන්තතර විගණන සැල්ැස්ම සකස් කිරීම 

 
අනුකූල්
ඡේ 

  

6.2 සෑම අභයන්තතර විගණන වාේතාවකටම මාසයක 
කාල්යක් තුළ දී පිළිතුරු සපයා තිබීම 

 

අනුකූල්
ඡේ 

  

6.3 

2018 අැංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනඡත් 40(4) 
උප වගන්තති ප්රකාරව, සියලුම අභයන්තතර විගණන 
වාේතා වල් පිටපත් කළමනාකරණ විගණන 
ඡදපාේතඡේන්තතුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

 

අනුකූල් 
ඡනාඡේ 

2021 වේෂඡේ සිට 
සියලුම අභයන්තතර 
විගණන වාේතා වල් 
පිටපත් 
කළමනාකරණ 
විගණන 
ඡදපාේතඡේන්තතුවට 
ඉදිරිපත් කර ඇත. 

6.4 
මුදල් ඡරගුල්ාසි 134(3) ප්රකාරව, සියලුම අභයන්තතර 
විගණන වාේතා වල් පිටපත් විගණකාිපතිවරයාට 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

 

 

අනුකූල්
ඡනාඡේ 

 
2021 වේෂඡේ සිට 
සියලුම අභයන්තතර 
විගණන වාේතා වල් 
පිටපත් 
විගණකාිපතිවරයාට 
ඉදිරිපත් කර ඇත. 

7.   විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු    

7.1  
DMA චක්රඡල්ඛ 1-2019 අනුව,අවම වශඡයන්ත 
විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැස්වීම 4ක් වත් 
අදාල් වේෂය තුළ පවත්වාඡගන තිබීම.  

 
අනුකූල්
ඡේ 

  

8. වත්කේ කළමනාකරණය    

8.1 

අැංක 01/2017 දරණ වත්කේ කළමනාකණ චක්ර 
ඡල්ඛඡේ 07 වන පරිේඡේදය අනුව වත්කේ මිල් දී 
ගැනීම හා අපහරණය කිරීම පිළිබඳ ඡතාරතුරු 
ඡකෝේප්ඡරෝල්ේ ඡනරාල් කාේයාල්ය ඡවන ඉදිරිපත් 
කර තිබීම. 

අනුකූල්
ඡේ   

8.2 

ඉහත සඳහන්ත  චඡක්රල්ඛඡේ 13 වන පරිේඡේදය 
ප්රකාරව එම චඡක්රල්ඛඡේ විි විධාන ක්රියාත්මක 
කිරීම සේබන්තධීකරණය සඳහා සුදුසු සේබන්තධතා 
නිල්ධාරිඡයු ප් කර එම නිල්ධාරියා පිළිබඳ 
ඡතාරතුරු ඡකාේඡඡරෝල්ේ ඡනරාල් කාේයාල්යට 
වාේතාකර තිබීම 

අනුකූල්
ඡේ   

8.3  
රාඡය මුදල් චඡක්රල්ඛ අැංක 05/2016 අනුව භාණ්ධ 
සීක්ශණ පවත්වා අදාළ වාේතා නියමිත දිනට 
විගණකාිපතිවරයා ඡවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්
ඡේ   
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8.4  
වාේික භාණ්ඞ සීක්ශණඡයන්ත අනාවරණය වූ 
අතිරික්ත ඌණතා හා ඡවනත් නිේඡද්ධශ  චඡක්රල්ඛඡේ 
සඳහන්ත කාල්ය තුළ සිදුඡකාට තිබීම 

අනුකූල්
ඡේ   

8.5 ගේහිත භාණ්ඞ අපහරණය කිරීම මු.ඡර.772 අනුව සිදු 
කිරීම 

අනුකූල්
ඡේ   

9  වාහන කළමනාකරණය    

9.1 
සැංවිත වාහන සඳහා දදනික ධාවන සටහන්ත හා 
මාසික සාරාැංශ  වාේතා සකස් ඡකාට නියමිත දිනට 
විගණකාිපති ඡවත ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල්
ඡේ   

     9.2 වාහන ගේහිත වී මාස 06 කට වඞා අඞු කාල්යක දී 
අපහරණය කර තිබීම 

අනුකූල් 
ඡනාඡේ 

මු.ඡර.109 යටඡත් 
ඡපාඡතන්ත කපා 
හැරීමට කටයුතු 
කරමින්ත පවති. 

     9.3  වාහන ඡල්ෝේ ඡපාත් පවත්වා ගනිමින්ත ඒවා 
සාවත්කාලීනකර පවත්වාඡගන යාම 

අනුකූල්
ඡේ   

9.4 සෑම වාහන අනතුරක් සේබන්තධඡයන්තම 
මු.ඡර.103,104,109, හා 110 ප්රකාරව කටයුතු කිරීම 

 

අනුකූල්
ඡේ 

  

9.5 

2016.12.29 දිනැති අැංක 2016/30 දරණ රාඡය 
පරිපාල්න චඡක්රල්ඛඡේ 3.1 ඡෂ්දඡේ සඳහන්ත වියි 
විධාන ප්රකාරව ,වාහන වල් ඉන්තධන දහනය වීම 
නැවත පරීක්ෂා කිරීම 

අනුකූල්
ඡේ   

9.6  කල්බදු කාල් සීමාඡවන්ත අනතුරුව, බදු සේපූේණ 
අයිතිය පවරා ඡගන තිබීම 

අනුකූල්
ඡේ .  

10  බැැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය    

10.1 
නියමිත දිනට බැැංු සැසඳුේ ප්රකාශ පිළිඡයළ කර 
සහතික කර ඒවා විගණනය සඳහා ඉදිරිපත් කර 
තිබීම 

අනුකූල්
ඡේ   

10.2 
සමාඡල්ෝවිත වේෂඡේ දී ඡහෝ ඊට ඡපර වේෂ ටල් සිට 
ඉදිරියට රැඡගන ආ අක්රිය බල්ු ගිණුේ නිරවුල් කර 
තිබීම 

අනුකූල්
ඡේ   

10.3 

 
බැැංු සැසඳුේ ප්රකාෂ වලින්ත අනාවරණය වූ හා 
ගැල්පූම කළ යුතුව තිබු ඡශෂ් සේබන්තධඡයන්ත මුදල් 
ඡරගුල්ාසි ප්රකාරව කටයුතු ඡකාට එම ඡශ්ෂ මාසයක 
කාල්යක් ඇරතුළත නිරවුල් කර තිබීම  
 
 

අනුකූල්
ඡේ   

11 ප්රිපාෙන උපදයෝඡනය    

11.1 සල්සා තිබු ප්රතිපාදන ඒවාඡේ සීමාව ඉක්මවා 
ඡනායන පරිදි වීයදේ දැරීම 

අනුකූල්
ඡේ   

11.2 
මු.ඡර.94(1) ප්රකාරව, සල්සන ල්ද ප්රතිපාදනඡයන්ත 
උපඡයෝඡනය කළ පසු වේෂ අටසානඡේ දී  ඉදිරි 
ප්රතිපාදන සීමාව ඡනඉක්මවන පරිදි බැරකේවල්ට  

අනුකූල්
ඡේ  
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12 එලඹීමරජදේ නිලධාරින්ත දේ අත්ිකාරේ ගිණුේ    

12.1 සීමාවන්ත වල්ට අනුකූල් විම. 
අනුකූල්
ඡේ   

12.2 හිඟහිටි ණය ඡශ්ෂ පිළිබඳ කාල් විශ්ඡල්ෂණයක් 
සිදුකර තිබිම. 

අනුකූල්
ඡේ   

12.3 වේෂයකට වැඩි කාල්යක සිට පැවත එන හිඟහිටි ණය 
ඡශ්ෂ නිරවුලු කර තිබිම. 

අනුකූල්
ඡේ   

13 දපාදු තැන්තපත් ගිණුම    

13.1 කල් ඉුත් වූ තැන්තපතු සේබන්තධඡයමු.ඡේ.571 
ප්රකාරව කටයුතු කර තිබිම. 

අනුකූල්
ඡේ   

13.2 ඡපාදු තැන්තපතු සදහා වන පාල්න ගිණුම 
යාවත්කාලින කර පවත්වා ඡගන යාම 

අනුකූල්
ඡේ   

14 අග්රිම ගිණුම    

14.1 
සමාඡල්ෝචිත වේෂය අවසානඡේ දි මුදල් ඡපාඡත් 
ඡශ්ෂය භාණ්ඩාගාර ඡමඡහයුේ ඡදපාේතඡේන්තතුවට 
ඡේෂණය කර තිබිම. 

අනුකූල්
ඡේ   

14.2 

 
මු.ඡේ.371 ප්රකාරව නිුත් කල් තත්කාේය අතුරු 
අග්රිම,එම කාේයය අවසන්ත වි මාසයක් ඇතුළත 
නිරවුල් කර තිබිම 
 

අනුකූල්
ඡේ   

14.3 මු.ඡේ.371 ප්රකාරව අනුමත සිමාව ඉක්මවා ඡනායන 
පරිදි තත්කාේය අතුරු අග්රිම නිුත් කර තිබිම 

අනුකූල්
ඡේ   

14.4 

 
අග්රිම ගිණුඡේ ඡශ්ෂය, භාණ්ඩාගාරඡේ ඡපාත් සමඟ 
මාසිකව සැසදුේ කිරිම 
 

අනුකූල්
ඡේ   

15 
 
ආොයේ ගිණුම 
 

   

15.1 අදාල් ඡරගුල්ාසි වල්ට අනුකූල්ව රැස් කල් ආදායඡමන්ත 
ආපසු ඡගවිේ සිදු ඡකාට තිබිම 

අනුකූල්
ඡේ   

15.2 රැස්කර තිබු ආදායේ,තැන්තපතු ගිණුමට බැර 
ඡනාඡකාට සෘජුවම ආදායමට බැර කර තිබිම 

අනුකූල්
ඡේ   

15.3 මු.ඡේ.176 අනුව හිඟ  ආදායේ වාේතා 
විගණකාිපතිවරයා ඡවත ඉදිරිපත් කර තිබිම  

අදාල් 
ඡනාඡේ   

 
16 

 
මානව සේපත් කළමණාකරණය    

16.1 අනුමත කාේය මණ්ඩල් සිමාව තුළ කාේය මණ්ඩල්ය 
පවත්වා ඡගන යාම 

අනුකූල්
ඡේ   
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16.2 කාේය මණ්ඩල්ඡේ සියලුම සාමාජිකයන්ත ඡවත 
රාජකාරි ල්ැයිස්තු ලිඛිතව ල්බා දි තිබිම 

අනුකූල්
ඡේ   

16.3 

20.09.2017 දිනැති MSD චක්ර ඡල්ඛ අැංක 04/2017 
ප්රකාරව සියලුම වාේතා කළමණාකරණ ඡස්වා 
ඡද්ධපාේතඡේන්තතුව ඡවත ඉදිරිපත් කර තිබිම 
 

අනුකූල්
ඡේ   

17 මහජනයා දවත දතාරතුරු ලබා දිම    

17.1 

ඡතාරතුරු දැන ගැනිඡේ පනත හා ඡරගුල්ාසි ප්රකාරව 
ඡතාරතුරු නිල්ධාරිඡයු පත් ඡකාට ඡතාරතුරු ල්බා 
දිඡේ ඡල්ඛණයක් යාවත්කාලින කර පවත්වා ඡගන 
යාම 

අනුකූල්
ඡේ   

17.2 

ආයතනය පිළිබඳ ඡතාරතුරු එහි ඡවේ අඩවිය හරහා 
ල්බා දි තිඡබන අතර , ඡවේ අඩවිය හරහා ඡහා්් 
විකල්ප මාේග හරහා ආයතනය පිළිබඳ මහජනයා 
ඡේ ප්රශැංසා /ඡචෝදනා පළ කිරිමට පහසුකේ සළසා 
තිබිම 

අනුකූල්
ඡේ   

17.3 
ඡතාරතුරු දැන ගැනිඡේ පනඡත් 08 වන හා 10 වන 
වගන්තති ප්රකාරව වසරකට ඡදවතාවක් ඡහෝ වසරකට 
වරක් වාේතා ඉදිරිපත් කර තිබිම 

අනුකූල් 
ඡනාඡේ 

2022 වේෂඡේ සිට 
සියලුම වාේතා 
ඉදිරිපත් කිරීමට 
නියමිතයි. 

18 පුරවැසි ප්රඥාප්තිය ක්රියාත්මක කිරිම    

18.1 

අැංක 05/2008 හා 05/2008(1) දරණ රාජය පරිපාල්න 
හා කළමණාකරණ අමාතයාැංශ චක්ර ඡල්ඛ අනුව 
පුරවැසි/ඡස්වාල්ාභි ප්රඥාප්තියක් සේපාදනය ඡකාට 
ක්රියාත්මක කර තිබිම 
 

අනුකූල්
ඡේ   

18.2 

එම චඡක්රල්ඛඡේ 2.3 ඡේදය පරිදි පුරවැසි/ඡස්වාල්ාභි 
ප්රඥාප්තිය සේපාදනය කිරිම හා ක්රියාත්මක කිරිඡේ 
කටයුතු අික්ෂණය කිරිම හා ඇගයිම සදහා 
ආයතනය විසින්ත ක්රමඡේදයක් සකස් ඡකාට තිබිම 
 

අනුකූල්
ඡේ   

19 
මානව සේපත් සැළැසතම සේපාෙනය කිරිම 
 

   

19.1 

2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාල්න චඡක්රල්ඛ අැංක 
02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය පදනේ කරඡගන 
මානව සේපත් සැළැස්මක් සකස් ඡකාට තිබිම 
 

අනුකූල්
ඡේ   

19.2 

කාේය මණ්ඩල්ඡේ සෑම සාමාජිකඡයු සදහා ම 
වේෂයකට අවම වශඡයන්ත පැය 12 කට ඡනාඅඩු 
පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත සදහන්ත මානව සේපත් 
සැළැස්ම තුළ තහවුරු ඡකාට තිබිම 
 

අනුකූල්
ඡේ   
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19.3 

ඉහත සදහන්ත චක්රඡල්ඛඡේ ඇමුණුම 01 හි දැක්ඡවන 
ආකෘතිය පදනේ කරඡගන සමස්ත කාේය මණ්ඩල්ය 
සදහාම වාේික කාේය සාධන ගිවිසුේ අත්සන්ත කර 
තිබිම   
 

අදාල් ඡේ  

19.4 

ඉහත චක්ර ඡල්ඛඡේ 6.5 ඡේදය ප්රකාරව මානව 
සේපත් සැංවේධන සැල්ැසම් පිළිඡයල් කිරිම, ධාරිතා 
සැංවේධන වැඩසටහන්ත සැංවේධනය කිරිම, නිපුණතා 
සැංවේධන වැඩ සටහන්ත ක්රියාත්මක කිරිම 
පිළිබඳවගකිේ පවරා ඡජයෂ්ඨ නිල්ධාරියු පත් 
ඡකාට තිබිම  
 

අනුකූල්
ඡේ   

20 
විගණන දේෙ වලට ප්රිචාර ෙැක්විම 
 

   

20.1 
ඉුත් වේෂ සදහා විගණකාිපති විසින්ත නිුත් කල් 
විගණන ඡේද මඟින්ත ඡපන්තවා දි ඇති අඩු පාඩු නිවිරදි 
ඡකාට තිබිම  

අනුකූල්
ඡේ   

 


